
 

済生会滋賀県病院 

経営支援コンサルティング業務仕様書 

 

1 業務の目的 

  2018 年度診療報酬・介護報酬改定の方向性による DPC データ分析や経費削減に関す

る改善点の提案と、さらなる病院の機能分担と経営の効率化、良質で効率的な急性期～

慢性期～在宅へのシームレスな連携を構築する。 

守山市との協議を経て、守山市民病院を滋賀県済生会が指定管理者となる基本協定書

が 10 月 23 日に締結され、高度急性期機能と急性期機能は滋賀県病院、回復期機能と慢

性期機能は（新）守山市民病院とした機能分化を行い、介護施設・訪問看護等は滋賀県

済生会の各施設が担う支部間における連携ルールの策定と運用支援を目的とする。 

 

2 病院の規模 

  ３９３床 

 

3 業務委託内容 

 （1）包括的病院経営支援コンサルティング 

①平成 30年度診療報酬改定シミュレーション、対策支援 

②DPCデータ分析によるクリティカルパス改善支援 

③加算算定支援 

④病床管理分析、病床管理ルール策定支援 

⑤療養病床運用ルール策定支援 

⑥療養病床集患、連携戦略支援 

⑦急性期病床～療養病床～介護 連携ルール策定及び運用支援 

 

4 委託期間 

  契約締結から平成 30年 3月末日迄とする。 

   

5 成果物 

  ・業務報告書（A4版紙媒体一式及び電子媒体一式） 

 

6 その他 

  この仕様書に定めのない事項や疑義が生じた事項については、当院と本業務の受託者 

は必要に応じ協議して定めるものとする。 


